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Motywacja i inspiracija.
Najwazniejsze
narzedzia nauczyciela

SZKOLENIE ONLINE

Od prawie dwudziestu lat, prowadzgc badania i zajecia edukacyjne upew-
niam sie coraz bardziej, ze istotg pracy nauczycieli i wychowawcéw jest
umiejetnos¢ inspirowania i budowania zaangazowania uczniow -
zaréwno kiedy pracujemy z nimi indywidualnie, jak i wtedy, kiedy pracuje-
my z cata grupa, np. zespotem klasowym. Wtasciwie bez umiejetnosci
w tym zakresie nie mozna by¢ nauczycielem. Céz z tego, ze sporo wie-
my lub wiemy,

Prezentowane w trakcie moich co jest warto-

szkolen od wielu lat metody
przetestowane zostaty
w setkach szkoél w calej Polsce.

Sciowe — jesli nie
umiemy sprawig,
by ktos zechciat

sie zaangazowac
w nauke, prace nad sobg, czy zmiane swojego postepowania (np. wtedy
kiedy robi zte, krzywdzace innych rzeczy).

Zbierajac doswiadczenia, wypracowatem wiele wtasnych oraz zmodyfiko-
watem szereg interesujacych rozwigzan, ktére mozemy zastosowac w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg od czwartej klasy szkoty podstawowej wzwyz. Szko-
lenie w znacznej czesci prezentuje takie rozwigzania, uwzgledniajgce wazne
szczegoty metodyczne, ktdre zostaty wypracowane przez lata doswiadczen,

©

©

EDUAKCJA | NOWOCZESNY PROGRAM SZKOLEN ONLINE DLA NAUCZYCIELI

PODCZAS SZKOLENIA

Dowiesz sig, jak utrzymac
motywacje w czasie
edukacji zdalne;j.

Dowiesz sig, jak nie da¢
sie zaskoczy¢ nowym
wyzwaniom po powrocie
do edukacji stacjonarnej.

Dowiesz sie, jakie sg
rodzaje motywacji
i kiedy warto je stosowac.

Poznasz silne strony

i ograniczenia réznych
sposobéw motywowania
i inspirowania.

Doswiadczysz

i zaobserwujesz, jakimi
osobistymi zasobami
dysponuje nauczyciel,
ktory chce inspirowac
swoich uczniéw.

Poznasz konkretne metody
motywujace do pracy
jeden-na-jeden z uczniem.

Poznasz i wyprébujesz
metody motywujace
do pracy grupowej

Z uczniami.

Poznasz i przeanalizujesz
najwazniejsze btedy
w motywowaniu uczniéw.

;

a takze — catkiem nowe metody. Prezentowane w trakcie moich szkolen od
wielu lat metody przetestowane zostaty w setkach szkét w catej Polsce.
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Forma ich przedstawienia podczas tego szkolenia jest nowa i bardzo

!

praktyczna. Szkolenie zostato ponadto wzbogacone o niezbedna teorie

dotyczgcag motywacji i majgcych wptyw na motywacje waznych czynnikéw. prof. Jacek Pyzalski
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Co z tq motywacjq?
Modut pierwszy skoncentrowany jest na podstawowych aspektach
teoretycznych zwigzanych z motywowaniem zilustrowanych
przyktadami konkretnych rozwiazan i metod. Zajmiemy sie kwe-
stig czynnikéw wptywajacych na motywacje oraz zagadnieniem
motywacji wewnetrznej i wszystkich mitow z nig zwigzanych.
Przeanalizujemy silne i stabe strony réznych podejs¢ do motywo-
wania i konsekwencje ich stosowania w praktyce szkolnej. Bedzie
to dobry punkt wyjscia do szczeg6étowej pracy metodycznej
w nastepnych modutach. Bedziemy w nich wraca¢ do wiedzy,
ktora nabedziemy, realizujgc modut pierwszy.

|
PODCZAS MODULU I:

Przyjrzymy sie krytycznie metodom moty-
wowania stosowanym najczesciej w szkole.

.

Przeanalizujemy praktyczne
przyktady btedéw w motywowaniu.

Przeanalizujemy kwestie motywacji
wewnetrznej i tego, co wptywa na jej
budowanie.

Poznamy rézne podejscia do motywowania
wraz z przyktadami rozwigzan mozliwych
do zastosowania podczas poszczegélnych
przedmiotow.

Obalimy mity na temat motywacji
wewnetrznej.

II *NAON

Jak motywowac

o O [ J 1 4 [ J
11nspirowac ucznia?

Modut drugi dotyczy pracy indywidualnej z uczniem. Koncentruje
sie na takich elementach jak ocenianie, chwalenie, krytykowanie,
dawanie informacji zwrotnej. Zajmiemy sie w nim takze praca

z uczniami, ktérych mozna okresli¢ jako tzw. czarne owce - czyli
takich, ktérzy bardzo odstajg in minus pod wzgledem zaangazowa-
nia w nauke lub zachowania. Skupimy sie takze na réznych waz-
nych elementach prowadzenia tzw. rozméw indywidualnych

z uczniami, takze w sytuacji probleméw wychowawczych. W kaz-

dym przypadku oméwimy takze btedy popetniane przy zastosowa-
niu poszczegoélnych rozwigzan.

T
PODCZAS MODUtU II:

.

Dowiesz sig, jak sensownie ocenia¢
uczniéw, zeby ocena byta motywujaca.

Poznasz zasady sensownego chwalenia
uczniow.

Nauczysz sie, jak wspiera¢ pozytywne
zmiany u ucznia, ktory jest ,czarng owca”.

Nauczysz si¢ dobrze prowadzi¢
tzw. rozmowy indywidualne.

Dowiesz sig, jak otrzymywac od uczniéw
i dawac¢ uczniom informacje zwrotna.

III INAON

Jak motywowac
i inspirowac catq grupe?

W module trzecim zajmiemy sie tym, jak pracowac z cata grupa/
klasa. Poznamy szereg metod do zastosowania podczas zajec
lekcyjnych. Skupimy sie zaréwno na ich szczegétowym omoéwieniu
a w niektorych przypadkach demonstracji, ale takze poznamy
btedy, jakie mozna popetnic przy ich wprowadzaniu.

Metody, ktérymi sie zajmiemy, majg zréznicowane zrédta teore-
tyczne - od metod typowo behawioralnych po takie, ktére opieraja
sie na podejsciu kognitywistycznym. Za kazdym razem bedziemy
przygladac sie mocnym stronom i ograniczeniom tych metod.

|
PODCZAS MODUtU lll:

» Dowiesz sie, jak diagnozowac potrzeby
zespotu klasowego zwigzane z motywowa-
niem.

Poznasz metode stoja z makaronem
do motywowania grup i wiele jej tajnikow
metodycznych.

Poznasz wiele sposobow, jak zaczac lekcje,
by zaciekawic i zainspirowac ucznidw.

.

Poznasz wiele sposobow, jak zakonczy¢
lekcje w sposdb, ktéry jest sensownym
podsumowaniem.

Dowiesz sig, jak angazowac uczniow
w projekcie grupowym.
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Korzysci z udziatu
w szkoleniu:

(1] 7h dydaktycznych dr hab. prof. UAM
[‘=E| ponad 7 godzin dydaktycznych lekgji video Jacek Pyzalski
Pedagog specjalny, profesor na Wydziale Stu-

o pqutyczne wskazowki diéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama
@\ mozliwoé¢ skorzystania z praktycznych Mickiewicza w Poznaniu, uczestnik i koordyna-
wskazéwek, przetestowanych w setkach tor okoto 60 krajowych i migdzynarodowych

szkét w Polsce projektéw badawczych, gtéwnie dotyczacych
zachowan ryzykownych mtodziezy (w tym za-

_@\ dOSt?P 24/7 ' chowan online, ze szczegélnym uwzglednieniem
\__j dostep do szkolen przez 24 godziny cyberprzemocy), zaangazowania online mto-

na dobe przez 12 miesigcy dych ludzi (w tym koordynacja polskiej czesci
badan EU Kids Online) oraz kondycji psychicznej
nauczycieli i ich kompetencji wychowawczych.
Reprezentowat Polske w konsorcjum miedzy-
narodowym badaczy cyberprzemocy (COST

odtwarzanie

mozliwos¢ powrotu do tresci szkolenia
dowolng ilos¢ razy w ciggu 12 miesiecy

]

kOﬂSUltaCje online 1S801), C.OS.T 1S1210, dc?tyczqcym w'p{ywu '

(ng grupowe comiesieczne konsultacje wygladu i wizerunku online na funkcjonowanie
z prof. Jackiem Pyzalskim i zdrowie mtodziezy, COST CA16297 European
(poza okresem wakacyjnym) Network for Problematic Usage of the Internet,

L. . zajmujacych sie problematycznym wykorzy-

— zaswiadczenia staniem internetu oraz COST CA18115 — Tran-
I_T@J po kazdym module szkolenia snational Collaboration on Bullying, Migration
imienne zaswiadczenie uczestnictwa and Integration at School Level, podejmujacym

problematyke przemocy szkolnej w kontekscie
ZASADY UDZIAtU PLACOWKI W SZKOLENIU: Zawisk migracyjnych. Autor pierwszych na ryn-
ku polskim publikacji dotyczacych agres;ji elek-

tronicznej ,Agresja elektroniczna wsrod dzieci

i mtodziezy" (GWP, Sopot 2011) oraz ,Agresja

elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzy-

kowne zachowania mtodziezy” (Impuls, 2012).

Pomystodawca i redaktor podrecznika ,Edukacja

»  mozliwos¢ bezptatnego modyfikowania w czasach pandemii COVID-19. Z dystansem
listy nauczycieli w ciggu 12 miesiecy o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele”.

-»  dostep do szkolen przez 24 godziny
na dobe przez 12 miesiecy

-»  udziat nieograniczonej
liczby nauczycieli z placowki

Uwaga! Program szkolenia moze ulec nieznacznym zmianom wynikajacym z biezacych potrzeb nauczycieli.

m.szmytkiewicz@edu-akcja.pl

Kontakt

Miron Szmytkiewicz
koordynator ds. sprzedazy
w programie EduAkcja

505 442 812

www.edu-akcja.pl/motywacja

programEduAkcja
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