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Dobrostan
nauczyciela.

O trudnosciach,
potrzebach

1 dbaniu o siebie.

SZKOLENIE ONLINE

Intensywny dialog, jaki od kilku lat toczy sie na temat kryzysu szkoty, do-
tyczy niemal wytacznie potrzeb i kondycji ucznia. Tymczasem edukacja jest
procesem opartym na relacji. A to oznacza, ze jej jako$¢ mozemy poprawic,
tylko jesli obu uczestniczacym w tym procesie stronom poswiecimy podob-
ng cze$¢ uwagi. Wspotpracuje z nauczycielami od wielu lat i niestety nawet

w nich samych
Prezentowane szkolenie pozwoli zauwazam obawe
Ci pomysleé o swoim zawodzie,  Przed mysleniem
swojej zawodowej roli — w nowy, ©S0bie-Oswo-
nieoczywisty sposob.

ich potrzebach,
motywacji, sukce-
sach, porazkach czy frustraciji. A przeciez wszystko to ma powazny wptyw
na jakos¢ i skutecznos¢ edukaciji. Jezeli chcemy zmieni¢ szkote, powinnismy
zmieni¢ miedzy innymi podejscie nauczycieli do wtasnych potrzeb. To tym
bardziej istotne, ze pod wzgledem obcigzen psychicznych zawéd nauczycie-
la jest szczegdlnie niebezpieczny.

Jesli jestes dobrym nauczycielem, oddanym uczniom i cenionym przez
wspétpracownikéw, prawdopodobnie brak Ci czasu, zeby wystarczajaco za-
dbac o siebie i utrzymac ten stan rzeczy na dtuzej. Twoje relacje z uczniem,

a takze z jego otoczeniem spotecznym, przede wszystkim z rodzicami, to
jedno z najwigkszych wyzwan. Prezentowane szkolenie pozwoli Ci pomyslec¢
o swoim zawodzie, swojej zawodowej roli — w nowy, nieoczywisty sposéb.

EDUAKCJA | NOWOCZESNY PROGRAM SZKOLEN ONLINE DLA NAUCZYCIELI

PODCZAS SZKOLENIA

Dowiesz sig, w jaki sposob
mistrz zbieraczy i towcow
sprzed tysiecy lat stat sie

dzisiejszym nauczycielem.

Poznasz kluczowe
(szczegélnie w okresie
edukacji zdalnej) cechy
dobrego nauczyciela oraz
pozytywne i negatywne
strony ich posiadania.

Zyskasz wiedze

o tym, w jakim stopniu
psychofizyczny stan
nauczyciela wptywa na
skutecznos¢ i jakos¢ jego
pracy, szczegélnie

w sytuacji edukacji zdalnej
i zaposredniczonego
kontaktu z wychowankiem.

Uswiadomisz sobie,
dlaczego Twéj zawadd
uprawiany bez wsparcia
moze byc¢ dla Ciebie
niebezpieczny.

Odkryjesz niespodziewane
zrddta satysfakcji

i motywacji oraz narzedzia
stuzace do ich wzmocnienia.

Zrozumiesz prawdziwe
znaczenie nauczyciela-
-wychowawcy dla rozwoju
spoteczenstw.

prof. Marek Kaczmarzyk
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I 3INAON

Od plemiennego
mistrza do nauczyciela
ksztatcqcego na
odlegtosc

Modut pierwszy wyjasni, skad sie bierze potrzeba istnienia nauczy-
cieli, dlaczego s3 oni niezbedni z perspektywy procesu ewolucji
genetyczno-kulturowej. Przyjrzymy sie zjawiskom zwigzanym

z budowaniem autorytetu nauczyciela oraz rzeczywistym
potrzebom i mozliwosciom w tym zakresie. Poznamy narzedzia,
dzieki ktérym mozna okresli¢ zaréwno site wtasnego wptywu na
ucznia, jak i granice swojej odpowiedzialnosci za wynik. Opiszemy
takze miejsce i znaczenie procesu edukacji w kontekscie ewolucyj-
nego sukcesu naszego gatunku. Wyjasnimy, dlaczego nauczyciel
ma prawo oczekiwac wsparcia w przestrzeni spotecznej i o jakie
wsparcie chodzi.

|
PODCZAS MODULtU I:

Dowiesz sig, jakie jest i byto zawsze miejsce
nauczycieli-wychowawcéw w ludzkich
spotecznosciach, a takze jak w ten od-
wieczny kontekst wpisuja sie najnowsze
wyzwania zwigzane ze zdalng edukacja.

Przyjrzysz sie, jaka role odgrywa nauczyciel
-wychowawca w ewolugji kultury.

Uswiadomisz sobie zwigzek pomiedzy
jakoscia procesu edukacji a mozliwosciami
i kierunkami rozwoju spoteczenstw.

Zrozumiesz zrodta potrzeb nauczycieli
w zakresie wsparcia psychologicznego.
Dowiesz sig, jak i kiedy takiego wsparcia
szukac.

Poznasz zrédta nauczycielskiego autorytetu
oraz jego cechy i trwatos¢. Dowiesz sig, jak
mozna go wykorzystac dla rozwoju ucznia
i w jaki sposéb reagowac, kiedy go tracimy.

II INAON

Kim jestesmy -
nauczyciel pod lupqg

W module drugim skupimy sie na osobie nauczyciela. Opiszemy
cechy, jakie ma dobry nauczyciel, i dowiemy sig, dlaczego empatia
emocjonalna i empatia poznawcza oraz wyrozumiatos¢, ktore sa
niezbedne w naszym zawodzie, moga jednoczesnie stanowic¢ zrédto
zagrozen dla kondycji psychicznej. Wyjasnimy, dlaczego dtugo-
trwate towarzystwo mtodych ludzi (szczegélnie nastolatkow)
stawia przed nami wymagania w naturalny sposéb przekracza-
jace mozliwosci dorostego mozgu spotecznego i jakie moga by¢
tego konsekwencje. Przekonamy sie, ze mézg nauczyciela-wycho-
wawcy wiele zadan realizuje inaczej niz mézg jego ucznia, i zaobser-
wujemy, jaki to ma wptyw na postrzeganie siebie jako dorostego.

|
PODCZAS MODUtU II:

* Dowiesz sig, jakie trzeba mie¢ cechy,
zeby by¢ dobrym nauczycielem.

Zrozumiesz, dlaczego cechy te sg

w naszym zawodzie jednoczesnie
niezbedne i niebezpieczne. Zaznajomisz si¢
z metodami diagnozowania poziomu

owej sprzecznosci w samym sobie.

e Zdobedziesz wiedze o tym, w jaki sposob
i w jakim stopniu state towarzystwo ludzi
mtodych wptywa na nasze wtasne postrze-
ganie rzeczywistosci. Zaznajomisz sie
z konsekwencjami tego wptywu i metoda-
mi jego ograniczania.

Poznasz mechanizmy, jakie pozwalajg
na gteboki emocjonalny kontakt nauczycie-
la z jego wychowankiem.

* Uswiadomisz sobie przyczyny nieporozu-
mien zwigzanych z odmiennymi strategia-
mi rozwigzywania problemdw, planowania
i wartodciowania.
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III INAON

Nauczyciel w systemie
czy systemowy
nauczyciel?

Modut trzeci poswiecimy roli nauczycieli w procesach samoregu-
lacji systemow spotecznych. Kazde kolejne pokolenie, realizujgc
biologiczny program rozwoiju, jest niczym wyzwanie dla stabilnosci
systemoéw spotecznych — powoduje zagrozenie dla ich rownowagi.
Nauczyciele-wychowawcy odgrywaja w takich systemach jedna

z kluczowych rél, jesli chodzi o dziatanie mechanizméw stuzacych
zapewnianiu bezpieczenstwa. Wiaze sie to dla nich z wieloma, nie
zawsze przyjemnymi i bezpiecznymi konsekwencjami. Konsekwen-
cje te dotyczg ich rodzin, relacji ze znajomymi, a takze z rodzicami
wychowankdéw. Ostatni modut szkolenia poswigcimy opisowi
metod rozpoznawania i neutralizowania takich zagrozen. Poznamy
tez sposoby radzenia sobie z konsekwencjami petnienia funkgcji
nauczyciela w strukturze systemoéw spotecznych.

E{F Dzieki szkoleniu:

Poznasz zréodta niebezpieczenstw

dla dobrostanu nauczyciela.

|
PODCZAS MODURU Il

Poznasz ogolng charakterystyke systemow
ze szczegbélnym uwzglednieniem systemow
spotecznych.

Zrozumiesz, dlaczego kolejne pokolenia

sg jednoczesnie szansg i wyzwaniem

oraz dlaczego problemy narastajg

w warunkach szczegdlnie nagtych zmian,
takich jak koniecznos$¢ zdalnego nauczania.

Dowiesz sig, jaka jest rola nauczycieli-
-wychowawcoéw w ograniczaniu zagrozen
wynikajacych ze zmiany struktury syste-
mow.

Poznasz aktywnos¢ zawodowa nauczycieli
jako mechanizm pozwalajacy na utrzyma-
nie dynamicznej rownowagi systeméow
spotecznych.

Zaznajomisz sig ze sposobami rozpoznawa-
nia zagrozen zwigzanych z rolg nauczyciela-
-wychowawcy oraz metodami minimalizo-
wania niekorzystnych nastepstw odgrywa-
nia tej roli w systemach spotecznych.

Dowiesz sie, jak state towarzystwo

ludzi mtodych wptywa na twoje

postrzeganie rzeczywistosci.

Dowiesz sig, jakie sg zrodta potrzeb

nauczycieli w zakresie wsparcia

psychologicznego i jak go szukac.

Poznasz sposoby i narzedzia,
ktére pozwolg Ci zachowa¢

réwnowage w pracy.
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Korzysci z udziatu
w szkoleniu:

10h dydaktycznych

ponad 10 godzin dydaktycznych lekgji video

JB

praktyczne wskazowki
mozliwos$¢ skorzystania z praktycznych
wskazowek, przetestowanych w setkach
szkét w Polsce

o)

dostep 24/7

dostep do szkolen przez 24 godziny
na dobe przez 12 miesiecy

odtwarzanie

mozliwo$¢ powrotu do tresci szkolenia
dowolng ilos¢ razy w ciggu 12 miesiecy

(7

rQEl konsultacje online

co dwa miesigce grupowe konsultacje
z prof. Markiem Kaczmarzykiem
(poza okresem wakacyjnym)

zaswiadczenia

po kazdym module szkolenia
imienne zaswiadczenie uczestnictwa

ZASADY UDZIALU PLACOWKI W SZKOLENIU:

- udziat nieograniczonej
liczby nauczycieli z placowki

=

-»  mozliwos¢ bezptatnego modyfikowania
listy nauczycieli w ciggu 12 miesiecy

L
.Neurodydak’ryko

doktora Kaczmarzyka

dr prof. U$
Marek Kaczmarzyk

Neurodydaktyk i memetyk, nauczyciel i wykta-
dowca, doktor w zakresie nauk biologicznych,
profesor Uniwersytetu Slaskiego. Popularyzator
nauki, autor podrecznikéw i programéw szkol-
nych oraz licznych artykutéw i ksigzek z zakresu
biologicznych i memetycznych kontekstéw
ksztatcenia. Najwazniejsze z nich to ,Szkota
neurondéw. O nastolatkach, kompromisach

i wychowaniu”, ,Unikat. Biologia wyjatkowo-
$ci” oraz ,Szkota memdw. W strone dydaktyki
ewolucyjnej”. Propagator dydaktyki ewolucyj-
nej — dziedziny zajmujacej sie wyodrebnieniem,
rozpoznaniem i praktycznym wykorzystaniem
wptywu mechanizméw ewolucyjnych (zaréwno
ewolucji biologicznej, jak i kulturowej) na proce-
sy uczenia sie i wychowania. Proponuje spojrze-
nie na proces edukacji przez pryzmat znaczenia
biologicznego podtoza szczegdlnie najnowszych
osiggniec¢ neurobiologii. Od ponad kilkunastu lat
prowadzi wyktady i szkolenia na temat biologicz-
nych i memetycznych podstaw edukacji, ktérych
odbiorcami sg gtéwnie nauczyciele, pracownicy
uczelni, poradni psychologiczno-pedagogicznych
i innych instytucji edukacyjnych. Od roku 2000
do 2019 kierowat Pracownig Dydaktyki Biologii
na Wydziale Biologii Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slaskiego. Jest pomystodawca

i jednym z organizatordw, a takze przewodni-
czacym Komitetu Naukowego Ogélnopolskiego
Sympozjum Naukowego Neurodydaktyki.

Kontakt

Miron Szmytkiewicz
koordynator ds. sprzedazy
w programie EduAkcja

m.szmytkiewicz@edu-akcja.pl
505 442 812
www.edu-akcja.pl/dobrostan

programEduAkcja
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